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Ser Grande teniendo todo en contra
La satisfaccion de Newell’s Old Boys descansa en no ser seca-nuca.

“No esperes a que nadie te lo enserie, el
sistema nunca vino a darte el permiso de
convertirte en tu version mas peligrosa”,
Javier Ordéhez, “El Grano del Sistema
ndimero 835”.

por CUNAdeASES

La nueva légica que somete y se impone, “especular es mas rentable
que sembrar, apostar es mas practico que fabricar, acumular es mas
celebrado que producir”. EL Club estd inserto en una sociedad, que es
una colonia del régimen hegemonico que impera globalmente. En
décadas pasadas, Newell’s Old Boys prevalecio bajo un esquema de
trabajo que permitié el desarrollo y crecimiento de infinidad de
futbolistas. Cuando el modelo del Colegio Newell se agotd, casi al
borde de la claudicacion, un grupo de Lepras torcié el rumbo. En 1917
el Club se abrié avalores sin pasado en la escuela. Asi llegd el Aleman
Cellicon quien, entre los afios 1920 y hasta 1968, el Club no especuld,
sino que sembro Lepra a lo largo y ancho del Interior. Con ese modelo,
al Club llegaron incluso elementos de la capital, como Eduardo
Goémez, Angel Perucca, los hermanos Oscar y Ezequiel Tarrio, por
nombrar solo algunos. Ese modelo de captacién y formacién de
jugadores también se agotd, Adolfo Celli fallecié en febrero 1968, don
Francisco Campa fallecio tragicamente en junio 1941 (en un accidente
de transito), Gabriel Pezzutti siguid ligado al futbol como enlace y
representante de futbolistas. La costumbre de recaer en el Profe
Martinez Carbonell y Gerénimo Diaz, ambos como pilotos de
tormentas, con el paso a la nueva década de 1970, también se agotd.
Raul Miralles y Eusebio Chamorro sostuvieron las divisiones inferiores
Rojinegras hasta que en 1972 regresa a Newell’s un hijo predilecto,
Jorge Griffa. Una vez mas, se torcié el rumbo. La visién de un gran
dirigente como lo fue Federico Garrone (Campedn con Newell’s en los
afios 1920) consiguié impulsar una escuela de dirigentes de donde
surgieron prestigiosos Lepras como Botti, Gallo, Carello, por nombrar
algunos paradigmaticos. Visidn, estrategia, proyeccion, y trabajo.
Esfuerzo en el trabajo. Jorge Griffa venia de Europa cuando regresé a
Newell’s. Comenzé como Director Técnico de la Primera Division,
pero en sus palabras: “me habia recibido como Director Técnico en
Espafna. Y empecé a dirigir la Primera Divisién. Primer error mio.
Porque para dirigir Primera Divisién hay que estar preparado. Yo me
doy cuenta de que no estoy para dirigir la Primera Divisién, cosa que
Newell’s, su presidente Armando Botti, me habian aceptado en la
total dimensién que yo regresaba de Europa, y él creia que, bueno, con
regresar de Europa era suficiente. Yo me di cuenta en ese momento
que no era para mi, no estaba en condiciones de dar respuesta, y
entonces me dediqué a los juveniles”; Jorge Griffa el 27 septiembre 2019,
en Bella Vista, entrevista Movimiento Rojinegro Querido. Es alli donde

DECILE NO A LAS SAD EN NEWELL’S

Newell’s recupera su impulso, y con la fuerza legada de afios de
trabajo, consigue, con nuevas ideas, sentarse en la mesa de los
Grandes. Cuando en la capital se dieron cuenta que surgia algo desde
el Parque, Newell’s llevaba mas de 15 afos de ventaja sobre sus
competidores. Newell’s fue a buscar valores y elementos a cada
rincon del pais. Sin descanso. “Mientras la pequena empresa lucha por
sobrevivir entre impuestos, créditos imposibles y burocracia
asfixiante; el gran capital especulativo se mueve con total libertad, sin

“lo que no tenemos en el largo plazo,
son visiones de largo plazo. Se basan
en perfeccionar la calidad de la
Gente, lograr entrar en la sociedad
del conocimiento. Ls una meta

rrrenunciable”
- Lic. Carlos Aga
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tributar, sin arriesgar, sin comprometerse, y cuando hay crisis, lo
rescatan”, Javier Ordénez. Este esquema de trabajo también se agoto.
Jorge Griffa se fue de Newell’s por diferencias con Eduardo Lépez en
1995. Siguié trabajando Roberto Jesus Puppo, otro batallador
Rojinegro, que sostuvo la estructura hasta que en 2002 rumbed hacia
Lanus. Elesquema de trabajo requeria afos en formar jugadores aptos
para la primera divisiéon. La voragine de lainmediatez de los resultados,
produce ruina en segundos. Y se llevé puesto al Club. Mientras la lucha
por la transmisién de valores, identidad, cultura, y compromiso, se
labra en cada divisional, en cada jornada, y se sostiene en el tiempo,
firme y decidida; la especulacidn resultadista destruye en segundos el
trabajo de un afio, de 5 afios, de una década. La ruina se multiplica
como plaga, y obtiene garantias y proteccion de los protagonistas. El
trabajo, mientras tanto, es castigado y perseguido. Forzado al fracaso
tras fracaso, le erosionan la dignidad. ;Dodnde esté la dignidad de
proteger a quienes trabajan? Directa o indirectamente somos
complices de la miseria que alienta el saqueo. Por acciéon u omision
desde hace mas de 20 afnos que a Newell’s Old Boys se lo devoré un
sistema agotado. La transicion esta perdurando demasiado. El siglo
XXl muestra a las autoridades como personas incapaces, inutiles, sin
animos de trabajo. Son meros especuladores, timberos, y es allidonde
la Lepra debe exigir, reclamar, y participar. Si Newell’s quiere ingresar
en el futuro, debemos tarbajar y dejar de apostar. Valores hay.
Elementos también. ;Coémo fue que dejamos que la especulacion
valiera mas que la dignidad? Despertar, implica esfuerzo. Trabajar
también. Por Justicia Leprosa debemos hacerlo. Vienen por todo.
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